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Projekt pn. ,Odkryj w sobie talent!” jest wspdifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Czestochowa, 04.06.2019 r.

Dyrektor Szkoty
oglasza nabdr na stanowiska nauczycieli/ek do prowadzenia zaje¢ dodatkowych
w ramach projektu ,,0dkryj w sobie talent!”
zgodnie z wykazem zajeé¢ znajdujacym sie w zalgczniku nr 1
do niniejszego ogioszenia

1. Informacje ogdlne:

1.1.Nabor prowadzony jest przez Dyrektora Szkoly w oparciu o art. 16 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

1.2.Nauczyciele/ki wvylonieni/one w drodze naboru zostang zatrudnieni na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym e za kazda godzine
prowadzenia zajeC nauczycielowi/ce bedzie przystugiwaé wynagrodzenie nie wyzsze niz
wynagrodzenie za jedna godzine prowadzenia zajec ustalone w sposéob okreslony w art. 35 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela dla nauczyciela dypiomowanego
posiadajacego wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

1.3.Nabor prowadzony jest na zajecia, ktorych szczegétowy wykaz znajduje sie w zalaczniku nr

1 do niniejszego ogloszenia. W_wykazie przy kazdym_z rodzajow zajeé zostata wskazana
planowana liczba grup oraz taczna _liczba godzin (lgczna dla  wszystkich grup).

Nauczyciele/nauczycielki wskazujg zajecia, ktorymi sg zainteresowani oraz liczb odzin
jakg sa w stanie poprowadzi¢. Zajecia wyrdwnujace, rozwijajace oraz warsztaty przewidziane
sg dla ucznidw/uczennic z klas IV-VIII. Zajecia specjalistyczne przewidziane sg dla

ucznidéw/uczennic z niepelnosprawnosciami oraz dla uczniéw/uczennic z deficytami
kompetencji oraz zaburzeniami sprawnosci jezykowej z klas I-VIII.

1.4.Zajgcia realizowane sg w ramach projektu ,Odkryj w sobie talent!”, wspdlfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI,
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.1. Ograniczenie przedwczesnego

koniczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji
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elementarnej, ksztalcenia podstawowego i Sredniego, Poddziatania 11.1.4. Poprawa

efektywnosci ksztatcenia ogodlnego.

2. Zakres obowiazkow:

2.1. Nauczyciele/ki zobowigzani/fe sa do przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych w ramach
projektu ,Odkryj w sobie talent!” w wymiarze godzin okreslonym dla poszczegéinych zajeé
w zalaczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2.2, Zajecia mogq by¢ prowadzone maksymalnie do 30.06.2020 r. w sali szkolnej wskazanej
przez Dyrektora Szkoty.

2.3. Nauczyciele/ki zobowigzanife sa prowadzi¢ miesieczny harmonogram form wsparcia
(zgodnie z przekazanym wzorem) i przekazywaé go do zatwierdzenia Koordynatorce projektu
do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego nowy miesigc. Zajecia odbywaé beda sie zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajq akceptacji
Koordynatorki Projektu. Zmiana terminu zaje¢ musi zostal przekazana do Koordynatorki
Projektu najpézniej na dzien przed pierwotnie planowanym terminem.

2.4. Nauczyciele/ki zobowiazani/e sq dokumentowa¢ obecnos¢ uczestnikéw/czek na zajeciach,
tj. prowadzi¢ dziennika zaje¢ w przypadku zaje¢ grupowych oraz listy obecnodci
w przypadku zajec¢ indywidualnych (zgodnie z przekazanym wzorem).

2.5. Nauczyciele/ki zobowigzani/fe s3a na biezaco informowaé o niezgloszeniu sie
ktéregokolwiek/ktorejkolwiek uczestnika/czki na zajeciach, przerwaniu zajeé¢ lub rezygnacji
z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, ktére maja wptyw na realizacje programu wsparcia,
najpodzniej w dniu po zajeciach.

2.6. Nauczyciele/ki zobowigzani/e sa do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zaje,
w szczegdlnosci dokumentacji zdjeciowe]j, prowadzenia dziennikdéw zajeé grupowych oraz list
obecnosci na zajeciach indywidualnych, scenariuszy zajed oraz przygotowania zaswiadczeri
potwierdzajgcych ukonczenie zajeé (zgodnie z przekazanymi wzorami dokumentéw).

2.7. Dla kazdego uczestnika/czki poszczegdlnych zajeé nauczyciele/nauczycielki muszg
sporzadziC i przekaza¢ uczniowi/uczennicy zaswiadczenie o ukonczeniu zajeé (zgodnie
z przekazanym wzorem), ktérego kopie wraz z wykazem ucznidw/uczennic, nalezy przekazac
Koordynatorce projektu wraz z zakoriczeniem danej formy wsparcia.

2.8. Nauczyciele/nauczycielki zobowigzani/e sg do prowadzenia ewidencji czasu pracy (zgodnie

z przekazanym wzorem) i przedkiadania do Koordynatorki projektu do 5-go dnia miesiaca
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nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy ewidencja. Zaangazowanie personelu
merytorycznego tgcznie (w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w dzialalnosci
pozaprojektowej) nie moze przekroczy¢ 276h/miesigc. Wynagrodzenie za godziny
przekraczajgce lqczne zaangazowanie personelu merytorycznege w wymiarze
276h/miesigc (w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w dziatalnosci
pozaprojektowej) nie bedzie wyptacane,

2.9. Do rozliczenia miesiecznego nauczyciele/nauczycielki muszg przedstawi¢ wraz z ewidencjg,
czasu pracy kserokopie dziennika zajec¢/kserokopie listy obecnosci oraz scenariusze zajec
(zgodnie z przekazanym wzorem). Do rozliczenia koficowego nalezy przedstawié¢ takze
dokumentacje zdjeciowa.

2.10. Nauczyciele/ki zobowiazani/e s do zapewnhienia nalezytej ochrony danych osobowych
uczestnikéw/czek zajec zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.11. Nauczyciele/ki zobowigzani/e sg do oznakowania pomieszczen, w ktorych beda odbywac
sig zajecia (zgodnie z przekazanym wzorem).

2.12. Nauczyciele/ki zobowigzani/e sg do przestrzegania na zajeciach zasady réwnosci szans

kobiet i mezczyzn (zgodnie z przekazang ulotka instruktazowg nt. zasady gender).

3. Wymagania niezbedne:

3.1. Nauczyciele/ki Ubiegajqcy sie o prowadzenie zajeC muszg posiadac kwalifikacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

3.2. Nauczyciele/ki ubiegajacy/a sie o prowadzenie zaje¢ musza spetniac¢ warunki okredlone
w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, tj.:

- maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z praw publicznych;

- nie toczy sig przeciwko nim postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- nie byli prawomocnie ukarani karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem

stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 tej ustawy.
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Potwierdzenie spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 i 4a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nastepuje odpowiednio w trybie art. 10 ust. 8a
i 8b tej ustawy, tj.:

- w celu potwierdzenia spefniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel/ka, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem/ka jest nawigzywany kolejny stosunek pracy
w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art.
20 ust. 5c¢ tej ustawy poprzedniego stosunku pracy;

- w celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem stosunku pracy
z nauczycielem/ka, jest obowigzany zasiegna¢ informacji z rejestru, o ktérym mowa w art. 85

w ust. 1 tej ustawy, w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a tej ustawy.

4. Wymagania dodatkowe:
Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zajeé, o ktdre ubiegajq sie nauczyciele/ki.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

5.1. Formularz zgtoszeniowy - kompletnie wypetniony i opatrzony wlasnorecznym, odrecznym
podpisem na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

5.2.Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie, uprawnienia pedagogiczne oraz
stopien awansu zawodowego.

5.3.0swiadczenia:

- oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oéwiadczenie kandydata/ki o tym, iz nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

Wszystkie oswiadczenia ujete w punkcie 4.3. nalezy ziozyé opatrzone wilasnorecznym,
oedrecznym podpisem na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.
5.4.Dodatkowo: dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajed,

o ktore ubiegajac sie nauczyciele/ki.
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Wymagane dokumenty mozna sklada¢ poczty lub bezposrednic w Sekretariacie Szkoly:
Szkota Podstawowa nr 50 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego, ul Starzynskiego 10 42-224
Czestochowa, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy nha stanowisko
nauczyciela/ki do prowadzenia zaje€¢ w ramach projektu ~0dkryj

w sobie talent!” do 12 czerwca do godz. 11:00.

Dokurnenty, ktére wplyna do Szkoly po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane
(decyduje data wplywu dokumentéw do Szkoly).

Wszystkie dokumenty dofaczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w_jezyku polskim,
W przypadku dotgczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyé nalezy
do oferty ich tlumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba

skladajaca oferte.

6. Rozmowa kwalifikacyjna z Dyrektorem Szkoly odbedzie sie w dniu 14 czerwca 2019 r.
0 godz. 9:00 w gabinecie Dyrektora Szkoty: Szkota Podstawowa nr 50 im. gen. Wladystawa
Sikorskiego, ul Starzynskiego 10 42-224 Czestochowa. Kandydaci/ki zakwalifikowani/e do
rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowanife telefonicznie przez Dyrektora Szkoly,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (034) 362-31-66.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana kandydatom/kom przez Dyrektora

Szkoty bezposrednio po rozmowie kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna dla projektu ,,Odkryj w sobie talent!”
realizowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego —
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb  fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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zwanym dalej RODO informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzgad Wojewddztwa Slaskiego,

z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona

internetowa: bip.slaskie.pl.
2) Zostala wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres

email: daneosobowe@slaskie.pl.

3} Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane w celu obstugi ww. projektu, dofinansowanego
ze érodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (RPO WSL), w szczegdlnosct:

s udzielenia wsparcia,

s potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,

* monitoringu,

+« ewaluacji,

» kontroli,

» audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,
s sprawozdawczosci,

+ rozliczenia projektu,

e odzyskiwania wyplaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania,
s zachowania trwalosci projektu,

s archiwizacji,

» badan i analiz.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowiazek prawny cigzacy na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO), wynikajacy
z:

a) art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regicnalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnegoe na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich
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oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego craz ustanawiajace przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dalej:
Rozporzadzenie ogdine;

b) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5) PanifPana dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi
realizujgcemu  projekt - Gmina Miasto Czestochowa, ul. élaska 11/13, 42-217
Czestochowa.

6) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym,
upowaznionym przez administratora Ilub Beneficjenta, w zwigzku z realizacjg celdw
o ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaZnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 na
zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjenta, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji
papierowej}, stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zamkniecia Regionainego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141
Rozporzadzenia ogodlnego), bez uszczerbku dla zasad reguiujacych pomoc publiczng oraz
krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentdw.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo Zadania ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmowic
usunigcia Pani/Pana danych osobowych.

10)Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem  ustawowym,
a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa
w projekcie.

11)Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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