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& 1
Postanowienia ogólne
1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, wykraczające poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz - to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym. Wolontariuszem może być każdy, kto chce pracować wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolne Koło  Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne.

4. Szkolne Koło Wolontariatu działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno-opiekuńczo–wychowawczą, prowadzoną przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak również pozarządowe.

5. Opiekę nad Kołem sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, którzy czuwają nad tym, aby działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła. Opiekunowie Koła zajmują się sprawami organizacyjnymi Koła, a także są  łącznikami między uczniami a Dyrektorem Szkoły.

6. Rada wolontariatu  - szkolny organ wyłoniony ze składu Samorządu Uczniowskiego, do którego zadań należy koordynowanie zadań z zakresu wolontariatu, diagnozowanie potrzeb w środowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoły, opiniowanie oferty działań, decydowanie o sposobie ich realizacji.

7. Radę wolontariatu tworzą: Przewodniczący, zastępca Przewodniczącego oraz sekretarz. W skład rady wchodzą przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu.

& 2
Szczegółowe cele działania
1. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.
2. Uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.
3. Kształtowanie postaw prospołecznych. 
4. Rozwijanie empatii i tolerancji. 
5. Inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu.
6. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności.  
7. Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu profilaktyczno – 
wychowawczego.
8. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie 
więzi ze środowiskiem.
9. Zawieranie głębokich i wartościowych przyjaźni. 
10. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.
11. Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.
12. Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń.
13. Rozwijanie zainteresowań.
14. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach.
15. Wspieranie ciekawych inicjatyw społeczności szkolnej.

& 3
Obszary działania
1. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko pozaszkolne (lokalne). 
2. Wolontariat na rzecz środowiska szkolnego obejmuje: 
a) organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniów pochodzących z rodzin, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,
c) włączanie się w działania Samorządu Uczniowskiego, które mają charakter prospołeczny i charytatywny.
3. Wolontariat na rzecz środowiska pozaszkolnego obejmuje:
a) działalność charytatywna wspierająca instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawiązywanie kontaktów z lokalnymi instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami, przedsiębiorstwami itp. i prowadzenie działań na ich rzecz.
4. Udział w akcjach, przedsięwzięciach organizowanych lub współorganizowanych przez Szkolne Koło Wolontariatu odbywa się na podstawie pisemnej zgody rodzica/ opiekuna wolontariusza. Wzór zgody stanowi załącznik nr 1.
5. Nad bezpieczeństwem wolontariuszy w trakcie realizowanych przez nich przedsięwzięć czuwają opiekunowie koła, opiekunowie Samorządu Uczniowskiego oraz inni nauczyciele zaangażowani w działania koła.
& 4
System promocji wolontariatu
Szkolne Koło Wolontariatu promuje idee wolontariatu poprzez:
a) zamieszczanie informacji o działalności koła na stronie internetowej szkoły,
b) zamieszczanie na terenie szkoły plakatów zachęcających uczniów do włączenia się w działalność koła, przedsięwzięcia do których szkoła jest zapraszana itd.,
c) przygotowanie materiałów na lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu,
d) organizowanie spotkań z doświadczonymi wolontariuszami, którzy zapoznają społeczność szkolną z ideą wolontariatu.
& 5
Cechy wolontariusza
1. Wolontariuszem może być każdy, kto chce działać na rzecz innych.
2. Wolontariusza cechuje optymizm i aktywność w działaniu.
3. Wolontariusz ma w sobie dużo motywacji do niesienia pomocy potrzebującym.
4. Wolontariusz jest osobą potrafiącą zarządzać swoim wolnym czasem.
5. Wolontariusza cechuje odwaga, empatia oraz otwartość.
6. Wolontariusz jest osobą systematyczna i odpowiedzialną.
7. Wolontariusza cechuje wysoka kultura osobista.
& 6
Prawa i obowiązki wolontariusza
Każdy członek Koła ma prawo do:
a) zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw,
b) wsparcia swoich działań przez koordynatora i opiekunów Koła,
c) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu,
d) odmowy wykonywania działań, które są w konflikcie z jego przekonaniami,
e) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonymi mu  zadaniami,
f) wpływu na podejmowane przez koordynatora Koła decyzje.
Każdy członek Koła ma obowiązek:
a) respektować postanowienia regulaminu SKW,
b) systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach i pracach SKW,
c) terminowo wywiązywać się z powierzonych sobie zadań,
d) być lojalnym i uczciwym wobec organizatorów i organizacji dla których pracuje,
e) zachować dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych,
f) przestrzegać zasad kultury osobistej i dobrego wychowania.
& 7
Zadania koordynatora i opiekunów
1. Za całokształt działalności SKW odpowiada koordynator będący jednocześnie przewodniczącym szkolnego zespołu nauczycieli ds. wolontariatu. Do głównych zadań koordynatora należą:
a) planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów wolontariuszy,
b) nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wsparcia,
c)  ustalanie terminów spotkań wolontariuszy,
d)  reprezentowanie wolontariuszy,
e)  kontakt z Dyrekcją Szkoły,
f)  składanie rocznego sprawozdania z działalności SKW na koniec roku szkolnego.
2. Opiekunowie SKW pomagają w pracy koordynatorowi, a do ich głównych zadań należą:
a) uczestniczenie w spotkaniach SKW, inicjowanie działań, promowanie idei wolontariatu,
b) sprawowanie opieki nad wolontariuszami podczas inicjowanych przez siebie przedsięwzięć,
c) przekazywanie informacji koordynatorowi SKW o podejmowanych przez siebie działaniach, które dotyczą wolontariatu,
d) organizowanie szkolnych obchodów Międzynarodowego Dnia Wolontariusza – 5 grudnia każdego roku.
&8       
Nagradzanie wolontariuszy
Raz w roku odbywa się spotkanie podsumowujące pracę SKW, podczas którego  wolontariusze zostają nagodzeni za swoją działalność wolontariacką. Głównymi formami nagradzania wolontariuszy są:
a) wyrażenie uznania słownego,
b) pochwała na forum szkoły,
c) umieszczenie nazwiska wolontariusza w rocznym sprawozdaniu, na stronnie internetowej szkoły, gazetce szkolnej, tablicy samorządu szkolnego,
d) wręczenie listów pochwalnych i dyplomów,
e) zaświadczenia, które otrzymują uczniowie klasy ósmej, kończący edukację w Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie, którzy brali udział w co najmniej trzech akcjach charytatywnych Szkolnego Koła Wolontariatu podczas nauki w klasach IV – VIII oraz brali czynny udział w zbiórkach darów na terenie szkoły,
f) punkty dodatnie za każdorazowe przyniesienie darów podczas zbiórek Szkolnego Koła Wolontariatu. 
& 9                                                                                                                             Sposoby ewaluacji
Działalność SKW jest na bieżąco monitorowana, a na koniec każdego roku szkolnego poddawana ewaluacji, która w szczególności zawiera:
a) sprawozdanie z pracy SKW,
b) rejestr akcji charytatywnych w których udział wzięli członkowie SKW,
c) zdjęcia z imprez;
d) podziękowania od osób i instytucji, na rzecz których podjęli działalność członkowie SKW,
e) informacje na stronie internetowej szkoły.

Załącznik nr 1.

Zgoda rodziców na uczestnictwo dziecka w działaniach wolontariatu szkolnego
Wyrażam zgodę na uczestnictwo mojego dziecka ……………………………………………………. w przedsięwzięciu/akcji/ projekcie ………………………………………………………………………, realizowanym w ramach wolontariatu szkolnego w roku szkolnym 2017/2018. Jednocześnie informuję, iż zapoznałem się i akceptuję treść regulaminu wolontariatu szkolnego i program działań przewidzianych na ten rok. Zgadzam się także na przejazdy mojego dziecka pod opieką pracownika szkoły do miejsca wykonywania pracy jako wolontariusz. 
……………………………… 							……………………………… 
/miejsce i data/ 							/podpisy rodziców/












Załącznik nr 2.

Częstochowa, dnia ……………..


……………………………………..
        (pieczęć szkoły)



Zaświadczenie o udziale ucznia/uczennicy w wolontariacie organizowanym przez
Szkolne Koło Wolontariatu


	Zaświadcza się, że ………… uczeń/uczennica klasy …………. Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen Wł. Sikorskiego w Częstochowie brał udział w następujących akcjach charytatywnych organizowanych przez Szkolne Koło Wolontariatu w roku szkolnym …………………..:


                                                                 …………………………………………....
                                                           (imię i nazwisko koordynatora pracy wolontariusza/ 
opiekuna Szkolnego Koła Wolontariatu)
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