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MISJA SZKOŁY

 „Wychowywać to nie znaczy kształcić tylko rozum, lecz kształtować harmonijnie całego człowieka, a więc także jego serce i charakter. Wychowywać, to znaczy również - z pokolenia na pokolenie przekazywać wartości, które nadają życiu sens i wypełniają je treścią. Przekazuje się je nie tylko słowami, lecz przede wszystkim przykładem własnego życia. Wychowanie jest wspólnym zadaniem rodziców, szkoły, uniwersytetów, prasy, radia, telewizji i opinii publicznej. Wychowywanie jest bardzo odpowiedzialnym zadaniem.”                                                                                                                          Phil Bosmans

Wychowanie jest szczególnym rodzajem uczenia się. Oznacza nabywanie postaw, rozwijanie wrażliwości, odkrywanie możliwości, zdolności, mocnych stron i budowanie na nich własnej tożsamości i siły. Jest też uczeniem się radzenia sobie z własnymi brakami, trudnościami i negatywnymi emocjami. Wychowanie jest więc budowaniem człowieczeństwa.

Misją naszej szkoły jest wspomaganie ucznia we wszechstronnym rozwoju osobowym nie tylko w wymiarze intelektualnym, ale również w wymiarze społecznym, estetycznym, moralnym, duchowym, emocjonalnym i fizycznym. Naszym celem jest również zapobieganie złu i agresji. Pragniemy pomóc rodzicom w wychowaniu dzieci, również poprzez wzmacnianie więzi rodzinnych. Uważamy, że wychowanie to proces świadomy i celowy, który wymaga zaangażowania i współpracy ze strony nauczycieli, uczniów i rodziców. Zależy nam, aby działania, które podejmujemy, miały sens i przynosiły efekty. Naszym zdaniem tylko wspólny wysiłek nauczycieli, uczniów i rodziców włożony w proces wychowania przyniesie owocny skutek. 
Chcemy wychować naszych uczniów na ludzi wrażliwych i otwartych na potrzeby drugiego człowieka, na otaczającą nas przyrodę i sztukę. Chcemy, by uczniowie znali, lubili i szanowali samych siebie i otoczenie, oraz by dobrze radzili sobie w świecie. Pragniemy, by dążyli do własnego rozwoju oraz byli mądrzy, samodzielni, odważni i uczciwi. Szanujemy i otaczamy opieką wszystkie dzieci oraz staramy się właściwie przygotować je do życia w świecie dorosłych. Każdy uczeń jest dla nas ważny, dlatego zapewniamy jak najlepsze warunki do wszechstronnego rozwoju każdemu dziecku. 

MODEL ABSOLWENTA
Absolwent Szkoły Podstawowej nr 50 w Częstochowie jest przygotowany do funkcjonowania w otaczającym go świecie. Jest kreatywny i otwarty na nowe doświadczenia. Ma świadomość swoich praw i obowiązków. Potrafi zachować się adekwatnie do zaistniałej sytuacji. Dba o bezpieczeństwo swoje 
i innych, prowadzi zdrowy styl życia. Szanuje tradycje rodzinne, jest tolerancyjny i przestrzega wartości moralnych. Uczeń zna historię, szanuje mowę ojczystą oraz tradycje naszego regionu i narodu. Rozumie znaczenie i rolę środowiska w życiu człowieka, podejmuje działania proekologiczne.

STRATEGIA ROZWOJU SZKOŁY

W LATACH

2015 – 2020

	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	Promocja
	Upowszechnianie osiągnięć uczniów i nauczycieli.
	1.  Aktualizacja strony internetowej szkoły.
2.  Zamieszczanie na stronie www publikacji nauczycieli placówki.
3. Organizacja konkursów międzyszkolnych na terenie placówki.

4. Udział uczniów szkoły w międzyszkolnych konkursach i uzyskiwanie przez nich sukcesów.
5. Kontynuacja współpracy z instytucjami lokalnymi oraz nawiązywanie nowych kontaktów.
6. Upowszechnianie osiągnięć uczniów poprzez:

a) lekcje otwarte dla zaproszonych gości (rodziców, dzieci),

b) wystawy prac uczniów na terenie klasy i szkoły,

c) organizowane warsztaty, konferencje.

	·  Zwiększenie naboru uczniów.

·  Kulturotwórcza rola szkoły w dzielnicy.

· Znajomość osiągnięć uczniów i nauczycieli szkoły w środowisku lokalnym.

· Wyniki uczniów w różnych formach współzawodnictwa.

	Rozwój zawodowy nauczycieli

	Kształtowanie potencjału kadrowego. 

Pomoc dzieciom 
z deficytami rozwojowymi 
i emocjonalnymi.

Podejmowanie działań związanych z awansem zawodowym nauczycieli.
	1. Udział w szkoleniach, kursach, studiach, według planu doskonalenia zawodowego i planów SOD oraz WDN.

2. Zajęcia warsztatowe dla Rady Pedagogicznej poszerzające wiedzę i umiejętności na wybrany temat.
3. Pisanie planów rozwoju, realizacja zadań tam

zawartych. Współpraca z opiekunami stażu 
i innymi nauczycielami.


	· Odpowiedni poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przez odpowiednio wykwalifikowaną kadrę.

· Skuteczna pomoc dzieciom 
z zaburzeniami. 

· Uzyskanie stopnia awansu zawodowego.

	Warunki działalności szkoły
	Wzbogacanie bazy 

dydaktycznej w nowe, 

niezbędne pomoce.

Zapewnienie higienicznych, bezpiecznych, nowo-czesnych warunków do  nauki.

Tworzenie bezpiecznego 

i przyjaznego środowiska szkolnego. 


	1. Systematyczne, w miarę posiadanych środków, doposażenie sali gimnastycznej uczniów oddziałów I-III. 
2. Modernizacja biblioteki szkolnej: 

- uzupełnianie zbiorów książkowych,

- zakupienie odpowiednich programów  
multimedialnych, komputerowych (w miarę 
posiadanych środków).

4. Utworzenie nowoczesnej pracowni językowej.

5. Zakup kserokopiarek dla każdego oddziału.
6. Malowanie sal lekcyjnych, wymiana posadzek.
7. Modernizacja wszystkich toalet i szatni uczniowskiej w sali gimnastycznej.

8. Wyposażenie sal w funkcjonalne meble.
9. Podniesienie estetyki pomieszczeń szkolnych 
i terenu wokół budynku.
10. Systematyczne upowszechnianie zasad bezpieczeństwa i higieny przez udział w projektach, próbnych alarmach ewakuacyjnych.  Pogadanki, programy zdrowotne. 

	· Wzbogacona baza dydaktyczna w niezbędne pomoce.
· Uzupełniony księgozbiór biblioteki.

· Wyższa jakość kształcenia
· Funkcjonalny, bezpieczny 
i estetyczny budynek szkoły.

· Znane i przestrzegane są zasady bezpieczeństwa
·  i higieny.

	KSZTAŁCENIE

	Organizacja procesu kształcenia.
	Podniesienie jakości kształcenia.
	1. Dobieranie programów i planów nauczania dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów.

2. Rozwijanie i doskonalenie umiejętności pisania, rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce.

3. Systematyczne przygotowywanie uczniów do sprawdzianów kompetencji.

4. Prowadzenie zajęć w zakresie przedsiębiorczości, autoprezentacji w klasach IV – VI.
5. Ewaluacja w wybranych obszarach działalności szkoły.
6.  Korzystanie z narzędzi przygotowanych przez OKE, WSiP.

	· Wysoki poziom nauczania.
· Bardzo dobry poziom wyników egzaminów wewnętrznych 
i zewnętrznych.

· Zapewniona uczniowi szansa rozwoju.

	Przebieg procesu kształcenia.
	Podniesienie poziomu umiejętności matematycznych 
i językowych uczniów.
Zapewnienie nowoczesnej i wszechstronnej oferty edukacyjnej.

Propagowanie czytelnictwa.
	1. Wprowadzanie nowoczesnych i aktywizujących metod nauczania.
2. Przestrzeganie zasad oceniania kształtującego.

3. Zachęcanie uczniów do poszukiwania informacji 
z różnych źródeł, stosowania technologii informatycznej.
4. Udział uczniów w koncertach, wycieczkach, spotkaniach z ciekawymi ludźmi.

5. Prowadzenie zajęć czytelniczych, z biblioterapii
 i bajkoterapii.
6. Prowadzenie zajęć wyrównawczych wspomagających uczniów z trudnościami w nauce.
	· Atrakcyjne zajęcia.

· Rozwój zainteresowań
·  i uzdolnień uczniów.

· Wychowanie młodych czytelników.

· Podniesienie poziomu wiedzy uczniów.

	Efekty kształcenia
	Podniesienie poziomu wyników kształcenia.
Promowanie uczniów uzdolnionych.


	1. Systematyczna ocena poziomu osiągnięć edukacyjnych.
2. Przygotowanie uczniów do konkursów, zawodów, olimpiad. Eksponowanie ich osiągnięć.

3. Tworzenie różnorodnych kół zainteresowań.

	· Wyższy poziom osiągnięć edukacyjnych.
· Zagospodarowany wolny czas uczniów.



	WYCHOWANIE I OPIEKA

	Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	Realizacja Programu Wychowawczego 
i Profilaktycznego 
z uwzględnieniem potrzeb uczniów.
Propagowanie zdrowego stylu życia.
Wspieranie rozwoju uczniów i szkoły we współpracy z rodzicami.
	1. Zatrudnienie, w wymiarze pełnego etatu,  psychologa.
2. Współpraca z PPP i in. instytucjami adekwatnymi do  zadania.

3. Ewaluacja ZWO (regulamin oceniania zachowania).
      4.   Promowanie aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania.

       5. Przeprowadzanie ankiet i wywiadów wśród rodziców na temat funkcjonowania szkoły,  zebrania i konsultacje,     rozmowy indywidualne.
6. Pedagogizacja rodziców.
7.  Angażowanie rodziców do działań na rzecz całe szkoły poprzez zapraszanie do udziału w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych (bal karnawałowy, imprezy sportowe, wycieczki) oraz wsparcie finansowe.
	· Zapewniona opieka i pomoc psychologiczno – pedagogiczna.
· Spójne kryteria oceniania zachowania i postaw uczniów.

· Świadomość dzieci 
w zakresie zdrowego 
i aktywnego stylu życia.
· Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych uczniów, wspólna dbałość o rozwój dzieci.

· Dzielenie się posiadaną wiedzą w zakresie kształtowania postaw 
i edukacji dzieci.
· Umożliwienie pełnej realizacji zadań szkoły.



	Praca opiekuńcza szkoły
	Rozpoznawanie 
i udzielanie pomocy 
w zakresie potrzeb opiekuńczych.
Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa poprzez właściwą organizację pracy świetlicy i zatrudnienie odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry.



	1. Analizowanie przez wychowawców i nauczycieli skuteczności bieżących działań wychowawczych 
i opiekuńczych.

2. Zapewnienie potrzebującym dzieciom opieki pozalekcyjnej w świetlicy szkolnej oraz udziału w różnorodnych zajęciach.

3. Realizowanie zaplanowanych w programie wychowawczym działań wychowawczych i opiekuńczych we współpracy z pedagogiem szkolnym. 
4. Stworzenie „Szkolnego Pogotowia Opiekuńczego”.
5. Aktywne przestrzeganie systemu opieki podczas przerw.
6. Współpracowanie z instytucjami świadczącymi pomoc socjalną i pomoc psychologiczno – pedagogiczną.
	· Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom.
· Wzrasta poczucie bezpieczeństwa.

· Działania opiekuńczo –wychowawcze są efektywne.



